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Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului, solicitd
respectuos s fie inclus proiectul de decizie in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional cu

urmétoarea intrebare:

,» Cu privire la asigurarea interimatului a functiei de director al Institutiei Publice Centrul

Multifunctional de Servicii Sociale ,,0 sansa”

Cu respect,
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Sef interimar al Serviciului Resurse Umane

Caraus Luiza,

Dlui Rusnac Veaceslav,

Presedinte al Raionului Soroca
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Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

,» Cu privire la asigurarea interimatului a
functiei de director al Institutiei Publice
Centrul Multifunctional de Servicii Sociale ,,0 sansa”

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedintd ordinara la data de 22 0.4 2020:

7- Expunerea de motive din Nota informativa prezentati de Serviciul Resurse Umane nr.
32-p din 07.07. 2020 la proiectul de decizie ,, Cu privire la asigurarea interimatului a
functiei de director al Institutiei Publice Centrul Multifunctional de Servicii Sociale ,,0
sansa”.

- Raportul de expertizd juridica al Serviciului Asistentd Juridicd nr.
2020;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru intrebari juridice si administratie publica;

‘Avand in vedere:

- cap. VII pct.1 din Contractul Individual de Muncé nr.32 din 02.01.2013, modificat
prin: Acordul suplimentar nr.119 din 19 decembrie 2017; Acordul suplimentar nr.125
din 01 martie 2018; Acordul suplimentar nr.144 din 01 martie 2019; Acordul
suplimentar nr.184 din 02 martie 2020 si Acordul suplimentar nr.202 din 01 iulie
2020;

- cap. III sectiunea I pct.2 al Statutului Institutiei Publice Centrul Multifunctional de
Servicii Sociale ,,0 sansd” Soroca 2011 aprobat prin anexa nr.1 la Decizia Consiliului
Raional ,,Cu privire la fondarea Centrului multifunctional de servicii sociale ,,0 sansa”
(nr.33/25 din 17.03.2011) fondatorul are urmatoarele atributii :,,Numirea in baza de
concurs si eliberarea din functie a directorului Centrului”;

- acordul dlui Manolii Jan nr. din 2020.

in temeiul art. 43 alin.(1) lit.(n), art.46 alin.(1), art.53 alin.(1) lit. a) si alin.(2) ale Legii
nr.436/2006 privind administratia publica locald, cu modificarile si completirile ulterioare,
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DECIDE:

1. Se dispune asigurarea interimatului a functiei de director al Institutiei Publice Centrul
Multifunctional de Servicii Sociale ,,O sansd” dl Manolii Jan, pand la numirea directorului
institutiei, selectat in baza de concurs.

2. DI Rusnac Veaceslav, Presedinte al Raionului Soroca, va organiza si desfasura concursul
de ocupare a functiei vacante de director al Institutiei Publice Centrul Multifunctional de Servicii
Sociale ,,0 sansa”, conform legislatiei in vigoare.
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3. Se pune in sarcina dlui Rusnac Veaceslav, Presedinte al Raionului Soroca, de a incheia
contract individual de munca pe perioadd determinatd pana la data numirii a noului conducitor,
selectat in baza de concurs, cu directorul interimar ai institutiei dl Manolii Jan.

4. Se acorda dreptul de prima semnaturd pe toate actele financiare si bancare dlui Manolii
Jan

5. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publicd prin publicarea in Registrul de Stat a
Actelor Locale si se comunica prin transmiterea copiei:

- Presedintelui raionului Soroca;

- Vicepresedintilor raionului Soroca;

- Secretarului ConsiliuluiRaional Soroca;
- Serviciului Asistenta Juridica;

- Serviciului Resurse Umane.

- dlui Manolii Jan.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului Raional Stela Zabrian
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Coordonat: —— 7/, Rusnac Veaceslav, Presedinte al raionului Soroca
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Avizat: — Zabrian Stela, secretarul Consiliului raional Soroca
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Consiliul Raional Soroca
Aparatul Presedintelui Raionului Soroca

Serviciul Resurse Umane

Nota informativa
nr.32-p din 07.07.2020
la proiectul de decizie

,» Cu privire la asigurarea interimatului a functiei de director al Institutiei Publice Centrul

Multifunctional de Servicii Sociale ,,0 sansa”

Proiectul de decizie ,, Cu privire la asigurarea interimatului a functiei de director al
Institutiei Publice Centrul Multifunctional de Servicii Sociale ,,O sansd” a fost elaborat de
Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca, in scopul
realizarii prevederilor art. 43 alin.(1) lit.(n), art.46 alin.(1), art.53 alin.(1) lit. a) si alin.(2) ale
Legii nr.436/2006 privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare.

La elaborarea proiectului dat, s-a luat in vedere prevederile cap. III sectiunea I pct.2 al
Statutului Institutiei Publice Centrul Multifunctional de Servicii Sociale ,,0 sansa” Soroca 2011
aprobat prin anexa nr.l la Decizia Consiliului Raional ,,Cu privire la fondarea Centrului
multifunctional de servicii sociale ,,O sansd” (nr.33/25 din 17.03.2011) wna din atributiile
Jfondatorul este: ,, Numirea in bazd de concurs si eliberarea din functie a directorului Centrului”,
pet.1 al Deciziei Consiliului Raional Soroca (nr.16/22 din 18 decembrie 2012) “Cu privire la
numirea in functie a conducidtorului Institutiei Publice Centrul Multifunctional de Servicii
Sociale ,,0 sansd” si pet.l din Acordul suplimentar nr.202 din 01 iulie 2020 al contractul
individual de munca nr.32 din 02.01.2013,, Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd
pand la data de 01 august 2020,, inclusiv”.

DI Manolii Jan are experienta de muncé in domeniul dat si in institutia data de peste 35
ani, activeaza in functia datd de director din decembrie 2012 si pana in prezent. D)
Luéand in consideratie cele mentionate mai sus si avind acordul dlui Manolii Jan nr. din

L 2020 a si fost propusa candidature Dlui.

Pentru buna functionare si gestionare a institutiei, in conformitate CB prevederile legislatiei in
vigoare, cu dl Manolii Jan, _persoana res responsabild a fondatorului.’se 1pr0pune de a incheia
contract individual de muncd pe o perioadd determinatd de conducere’in calitate de director
interimar al institutiei pana la data numirii directorului, selectat in baza de concurs, Toate aceste
argumente au servit ca baza pentru initierea acestui proiect de decizie.

Implementarea prezentului proiect de decizie nu va necesita alocarea de mijloace financiare.



Proiectul dat este propus spre examinare si avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat la
sedinta Consiliului Raional.

in scopul respectrii prevederilor Legii nr.239 /2008 privind transparenta in procesul decizional
proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina web a Consiliului Raional Soroca
www.soroca.md.
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Soraca & avizat poM proiectul fara obiectii si pfopu
Avéand in vedere prevederile legale menglonate mai sus, propun spre aprobare proiectul deciziei

,, Cu privire la asigurarea interimatului a functiei de director al Institutiei Publice Centrul
Multifunctional de Servicii Sociale ,,0 sansad”.

A [ Cpggeees ~ Caraug Luiza,

Sef interimar al Serviciului Resurse Umane



